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Participantii la Forumul “Dezvoltarea Fortei de Munca pentru Agricultura” aproba
urmatoarea Rezolutie cu scopul: trasarii sectoarelor prioritare de interventie a actorilor
principali (ministere de resort, institutii, agentii, parteneri de dezvoltare) in vederea sporirii
calitatii fortei de munca in agricultura Republicii Moldova si atenuarii situatiei complicate
existente la moment in acest domeniu.

Participantii la Forumul ,,Dezvoltarea Fortei de Munca pentru Agricultura”
constata urmatoarele:

- Politica nationala in domeniu

Politicile publice in domeniul agricol pana in prezent nu au inclus prevederi specifice
privind forta de munca din sectorul agrar si nu au prevazut masuri indreptate spre
consolidarea capacitatilor potentialului uman care activeaza in acest sector. Totusi,
Strategia pentru anii viitori, care este in curs de elaborare, datorita initiativei actorilor
principali, contine prevederi specifice privind formarea fortei de munca in agricultura, iar
aceste prevederi trebuie sustinute cu masuri active si consecvente.

- Constatari statistice relevante

Agricultura joaca un rol important in economia Moldovei si contribuie cu peste 12 - 13%
la PIB, fiind mai putin eficienta decat domeniile constructii, transporturi, TIC, avand in
vedere ponderea populatiei implicate in generarea veniturilor.

Peste 40,7% din suprafata totala de terenuri sunt in proprietatea a 390.380 de producatori
agricoli individuali.

Studiile Tn domeniu arata insa ca agricultura din Republica Moldova este ineficienta.
Productivitatea sectorului este de 2 ori mai mica decat media europeana.

- Rolul agriculturii si atractivitatea ei in randul tinerilor

Conform datelor BNS, din distributia persoanelor ocupate pe activitati economice rezulta
ca in sectorul agricol in 2020 au activat 153,0 mii persoane sau 19,0% din totalul
persoanelor ocupate. Pentru o parte din acestea, agricultura reprezinta o activitate de
subzistenta. Cu toate acestea, ponderea celor ocupati in agricultura este destul de mare
in comparatie cu tarile dezvoltate.

Pentru Republica Moldova ponderea cea mai mare in exporturi o constitutie exportul
produselor agrare. Producerea si procesarea agricola genereaza aproximativ 50% din
veniturile parvenite din export. lar unele produse agricole, ca strugurii de masa, prunele
sunt exportate in ultimii ani aproape 50% in UE.

Cu toate ca agricultura reprezintd un sector important al economiei, acesta este putin
atractiv pentru generatia tanara, cu unele cazuri sporadice de succes. Tot mai putini
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elevi/studenti se inmatriculeaza la meseriile si specialitatile agricole din cadrul Institutiilor
Profesionale Tehnice, Colegii, Centre de excelenta si UASM.

- Inovatii si tendinte de dezvoltare a agriculturii care influenteaza
pregatirea fortei de munca

Tendintele emergente in agricultura, care sunt foarte proeminente in perioada post-
liberalizare, includ cresterea productivitatii prin digitizare, robotizare si automatizare,
folosirea dronelor si aplicatiilor telefonice pentru diagnosticare si tratare, diversificarea
sectorului, aplicarea tehnicilor moderne si au un impact asupra cresterii investitiilor,
volumului exporturilor, dezvoltarii horticulturii si floriculturii, diversificarii produselor
alimentare. Aceste tendinte indica asupra faptului ca agricultura este si va fi in
urmatoarea perioada un sector foarte important pentru Republica Moldova.

Aceste tendinte specifice agriculturii solicita fortd de munca calificatéd cu capacitate de
implementare a standardelor noi de producere ecologica, utilizare a tehnicii agricole de
performanta si aplicatiilor specifice agriculturii, procesare si adaptare la preferintele
sofisticate si dinamice ale consumatorilor, promovare a produselor fintr-o piata
competitiva, asigurare a logisticii, asigurare a trasabilitatii produselor agrare etc. Aceste
competente trebuie dezvoltate in cadrul sistemului de formare profesionala si consolidate
pe parcursul stagiilor practice Tn cadrul intreprinderilor agricole de performanta, capabile
sa asigure un proces de dezvoltare a abilitatilor practice in conditii de producere reala.

Urmare conditiilor expuse mai sus, participantii la Forumul ,,Dezvoltarea Fortei de
Munca pentru Agricultura” solicita intreprinderea actiunilor structurate pe opt
piloni:

1. ELABORAREA POLITICILOR PUBLICE DE DEZVOLTARE A
FORTEI DE MUNCA PENTRU AGRICULTURA

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a fortei de munca pentru sectorul agrar sau
integrarea acestui subiect in alte documente strategice, cu luarea in considerare a tuturor
particularitatilor sectorului, necesitatii de a reduce ponderea fortei de munca in agricultura
si crearea unui potential uman nalt calificat pentru acest sector.

Elaborarea unui mecanism national de atragere si motivare a tinerilor in sector prin
sustinerea absolventilor in deschiderea micilor afaceri in domeniul agriculturii in baza
ajutorului financiar oferit de stat, donatori, agenti economici, dar si a institutiilor
educationale, in vederea consolidarii capacitatii si dezvoltarii businessului in agricultura.
Lansarea actiunilor de promovare si facilitare a integrarii tinerilor absolventi in cdmpul
muncii.

Elaborarea in baza tehnologiilor si standardelor avansate pentru sporirea productivitatii
muncii a unui mecanism national de stimulare a formarii profesionale si continue a
persoanelor ce nu au educatiei agricola, dar si dezvoltarea unui sistem riguros de formare
continua a cadrelor din sectorul agrar.

Promovarea integrarii economiei verzi atat in educatia agricola, cat si in producerea
agricola, adica a economiei care urmareste reducerea riscurilor de mediu si a problemelor
ecologice si tinteste dezvoltarea durabila fara degradarea mediului.

Sustinerea cercetarilor in domeniul agrar si motivarea tinerilor cercetatori de a continua
studiile la nivele ISCDE 6, 7, 8. Revitalizarea statutului de “tanar specialist” si ,tanar
cercetator” in sectorul agricol, cu beneficiile aferente.



2. STIMULAREA LEGATURILQR CU SECTORUL PRIVAT/
SCHIMBUL DE EXPERIENTA/STAGII DE PRACTICA

Construirea durabila a parteneriatelor dintre institutile de formare profesionala si
comunitatea mediului de afaceri locala/regionala/sectoriala/internationala.

Stimularea businessului privat de a participa la formarea tinerilor specialisti (participarea
la dezvoltarea curriculara, gazduirea stagiilor de practica, angajarea ulterioara, instruirea
angajatilor, formarea continua a angajatilor).

Stimularea financiara a agentilor economici activ implicati in sustinerea stagiilor practice
ale studentilor si angajarea absolventilor institutiilor de invatamant agricol.

Consolidarea capacitatilor Comitetelor Sectoriale de formare profesionale pentru
transpunerea cerintelor pietei muncii/sectoarelor economiei in cerinte de formare
profesionalad in baza standardelor ocupationale si standardelor de calificare. Elaborarea
Mecanismului Unic de identificare a competentelor, si aplicarea lui periodica de catre
Comitetele sectoriale, in baza caruia sa fie completate/ajustate specialitatile agricole
pentru sustinerea tendintelor de dezvoltare a ramurilor si subramurilor agricole.

Includerea institutiilor de formare profesionala cu profil agrar in activitatile asociatiilor
profesionale si constituirea parteneriatelor in vederea colaborarilor multilaterale.

Organizarea prin intermediul asociatiilor profesionale a sedintelor de elaborare a
standardelor ocupationale, de analizd si actualizare a curricula, manualelor, ghidurilor
practice, ghidurilor pentru stagiile practice cu scopul sporirii relevantei materialelor de
studii si pentru sporirii conexiunii dintre teorie si practica.

Identificarea si comunicarea cu agentii economici din strainatate pentru organizarea
activitatilor comune, inclusiv cu institutile de formare profesionala initiala si continua,
pentru realizarea transferului de tehnologii si aplicarea inovatiilor cu impact asupra
dezvoltarii pietelor traditionale si alternative.

Formarea ,Elicei triple”, adica a consortiilor dintre agentii economici, institutiile de
invatamant si unitatile de cercetare stiintifica pentru rezolvarea problemelor de importanta
pentru sector in baza proiectelor, asa numitele triunghiuri ale cunoasterii.

Sondarea posibilitatii crearii unei Agentii de sustinere a Stagiilor Practice pentru IPT,
responsabila de identificarea celor mai optimale plasamente de practica, ghidarea
stagiarilor si mentorilor din cadrul companiilor, directionarea stagiarilor catre cele mai
fezabile locuri de munca dupa absolvire dupa modelul Agentiei SBB (Fundatia pentru
Cooperare pentru Tnvé’géméntul Profesional, Formarea si Piata Muncii) din Tarile de jos
(Olanda). O alternativa ar fi crearea unei platforme net unde angajatorii pot plasa locurile
disponibile pentru practica si angajare iar institutile educationale aleg unde si cand sa
orienteze elevul.

3. CREAREA $I MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII DIDACTICO-
PRACTICE $I1 SOCIALE ALE INSTITUTIILOR DE INVATAMANT

Sistemele de formare profesionala la nivel de infrastructura trebuie sa prevada
oportunitati de dezvoltare a abilitatilor de aplicare a tehnologiilor moderne, precum
inteligenta artificiala, big data, robotica, sistemele autoghidate, senzorii si retelele de
comunicatii, toate conectate prin Internetul obiectelor (Internet of Things).
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Dotarea salilor de studii si laboratoarelor dotate cu echipament modern, . crearea
conditilor optime de studiu (conexiune internet, noduri sanitare, sali de
simulare/experimentare, spatii comode de invatare).

Elaborarea materialelor de predare — invatare: manuale, ghiduri, materiale metodologice,
prezentari digitale si video-uri educationale. Compilarea arhivelor/bibliotecilor digitale de
invatare pe meserii si specialitati in conformitate cu curricula si cerintele standardelor.

Crearea infrastructurii si a platformelor de invatare on-line in toate institutiile de educatie
agricola ce ar permite asigurarea rezilientei in conditii de lockdown sau alte stari
exceptionale.

Renovarea caminelor pentru studentii locali si internationali, crearea conditiilor bune de
studiu si de viata pentru toate categoriile de elevi: conexiune internet, sali de lectura cu
echipament digital, sali de sport cu echipament sportiv, cantina, biblioteca, acces la
biblioteci internationale din domeniu etc.

4. ELABORAREA SI ACTUALIZAREA CURRICULUM-ULUI FORMAL
S| NONFORMAL

Elaborarea si aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Cadrului National al Calificarilor.

Unificarea metodologiei de elaborare a Standardelor Ocupationale si Standardelor de
Calificare prin etapizarea acestora in cadrul unei singure proceduri, realizate de un singur
grup de lucru pentru calificarile la nivelurile ISCED 3,4,5,6,7,8.

Elaborarea clusterelor de calificari pentru eficientizarea proceselor de elaborare.
Actualizarea continua a Registrului Electronic al Cadrului National al Calificarilor.

Crearea si extinderea retelei de experti pentru elaborarea Cadrului National al
Calificarilor: dezvoltatorilor de SO, SC, curricula.

Planificarea si bugetarea proceselor de elaborare a Standardelor Ocupationale si
Standardelor de Calificarea realizatéd intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Finantelor, precum si ministerele de resort.

Elaborarea si actualizarea continua a Standardelor de Calificare pentru noile meserii,
specialitati, specializari solicitate de piata muncii in coordonare cu Ministerul Economiei
pentru a pune accent pe anumite sectoare prioritare tarii si pentru a se alinia la tendintele
de dezvoltare economica.

Planificarea si elaborarea curricula modulara si produselor curriculare noi, ih baza de
Standarde de Calificare.

Crearea Consiliilor de Calitate a Curricula in cadrul institutilor de invatamant, care ar
implica agenti economici, experti nationali, cadre didactice, elevi si studenti..

Motivarea tinerilor specialisti pentru aplicare la programe nationale si internationale de
formare profesionald si schimb de bune practici in baza Cadrului National al Calificarilor.

incorporarea competentelor antreprenoriale in procesul de predare in mod trans-
disciplinar.



5. SPORIREA CALITATII CADRELOR DIDACTICE

Stimularea mobilitatii academice a profesorilor prin programe europene de mobilitate
academica.

Formarea comunitatii de cadre didactice de profil in baza organizarii sedintelor regulate
pentru diseminarea de bune practici cu invitati din domeniul stiintei, economiei, inovatiilor
si digitalizarii.

Dezvoltarea/formarea competentelor privind limbile straine pentru sustinerea mobilitatii si
pentru conectarea la comunitatea academica internationala. Organizarea unor cursuri,
module, petrecerea de evenimente in limba straina — ar impulsiona elevii sa invete dar si
sa aplice competentele in domeniul lor de interes.

Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si capacitatii de prestare a
studiilor online in mod interactiv, relevant, captivant.

Crearea pe o platforma comuna al IPT a arhivei digitale a materialelor de studii accesibile
pentru cadrele didactice de profil si pentru studenti.

6. PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE A INSTITUTIILOR
EDUCATIONALE AGRICOLE

Promovarea sectorului agrar, prezentarea avantajelor si beneficiilor businessului in
agricultura.

Elaborarea si implementarea continua a campaniei promotionale nationale similare celei
din Romania — “Fii mandru ca esti fermier”, sau ,,AgriCool” din Moldova.

Promovarea istoriilor de succes a afacerilor initiate de elevii si studentii institutiilor de
invatamant agricol peer to peer.

Demonstrarea faptului ca activitatea economica in domeniul agrar aduce venituri si iar
cresterea prestigiului activitatilor agricole este un trend international, deoarece munca in
acest sector este sustinuta de tehnica agricola si echipamente performante, care reduce
efortul fizic specific anterior sectorului.

Dezvoltarea spiritului de cultivator/antreprenor agricultor prin intermediul crearii
gradinilor/ spatiilor verzi/serelor scolare, formand abilitati de cultivare si comercializare a
unor culturi agricole, care necesita efort minim de producere si ingrijire (flori, ceairuri,
verdeata, fructe, legume, pomusoare).

7. PLASAREA IN CAMPUL MUNCII SI FINANTAREA START-
UPILOR INITIATE DE ABSOLVENTI

Actualizarea continua a portalului www.angajat.md cu locurile de munca din agricultura
disponibile, cu indicarea beneficiilor si pachetelor sociale aferente.

Initierea si extinderea programelor de start-upuri in cadrul institutiilor de Tnvatamant cu
suportul statului, donatorilor straini, partenerilor locali, etc, ca parte a ofertei educationale
a institutiei, precum si oferirea motivatiei fiscale la crearea si activitatea unor astfel de
companii.


http://www.angajat.md/

Oferire de mentorat din partea companiilor existente pentru in cadrul programelor de
responsabilitate sociala corporativa pentru tinerii care s-au implicat in sectorul agricol
pentru a-i ajuta sa depaseasca nesiguranta si frica .

Lansarea programelor de leasing/imprumuturi de personal de la agentii specializate
pentru asigurarea transferului tehnologic si inovational, implementarea standardelor din
sector si implicarea stagiarilor, tinerilor specialisti sporind cresterea lor profesionala la
locul de munca.

Considerarea stagiilor de practica in cadrul studiilor, in calitate de experientd de munca
la angajarea in cAmpul muncii, dupa absolvirea institutiei de invatamant agricol.

8. INTERNATIONALIZAREA INSTITUTIILOR DE iINVATAMANT

Dezvoltarea capacitatii institutiilor de invatamant de a oferi formare profesionala pentru
diaspora moldoveneasca si pentru straini (studii in limbi straine, adaptarea curriculara la
cerintele pietei internationale, colaborarea cu institutile din strdinatate pentru a face
schimb de studenti si de a invata din aceasta experienta, initierea programelor de
invatamant cu institutii similare de peste hotare).

Desfasurarea studiilor de fezabilitate privind posibilitatea recrutarii studentilor din
strainatate la institutiile de invatamant din Moldova.

Elaborarea pachetului informational - promotional profesionist si a strategiilor de
comunicare privind oferta educationala a institutiilor de invatamant prin intermediilor
reprezentantelor, ambasadelor in alte state.

Stabilirea si realizarea colaborarii internationale in domeniul pregatirii cadrelor pentru
sectorul agrar (proiecte finantate din programe transfrontaliere, programul Dunarean,
care au scopul de a facilita schimbul de experienta si know how).



